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CONVENIO PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
DE LA MADERA DE BIZKAIA (ANOS 2002-2003)

Articulo 1.—Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en toda Bizkaia, afectando a todas las
empresas Yy trabajadores incluidos o que puedan ordenarse en la Ordenanza laboral para la industria de la
madera.

Queda excluido el comercio del mueble de este ambito de aplicacion.

Articulo 2.—Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, si bien sus efectos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 2002. La duraciéon del mismo sera de dos afos, finalizando el 31 de
diciembre de 2003, considerandose denunciado por las partes en octubre de 2003.

Articulo 3.—Condiciones mas beneficiosas

Se mantendran las condiciones mas ventajosas implantadas por las empresas, en cuanto
aquellas superen, en conjunto, las especificas de este Convenio, de tal forma que ningun trabajador
pueda verse perjudicado por la percepcion de menores ingresos por su aplicacion.

Los sistemas de productividad y retributivos establecidos en las empresas se mantendran en
toda su extension, garantizando, en todo caso, una percepcion minima a la pactada en el presente
Convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que rigieran con
anterioridad al Convenio por imperativo Legal, Convenio Sindical o Pacto de cualquier clase, siendo
compensables todos los pluses, premios o primas de cualquier otra retribucién econémica.

Articulo 4.—Garantia minima

Para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio se establece la siguiente
garantia minima anual sobre los salarios percibidos durante la vigencia del anterior Convenio, que
consistira en aplicar para cada afio un 100% de la cuantia resultante de aplicar el incremento pactado
sobre la tabla salarial vigente al 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 5.—Retribuciones

Para el afio 2002 se pactan los salarios que para cada una de las categorias se especifican en
el anexo del presente Convenio, que aumentan un 4,5% sobre 2001.

Para el afno 2003 los salarios se incrementaran en un 5,5%, sobre las tablas salariales del afio
2002.

El sistema retributivo estara constituido por dos conceptos: Sueldo Base y Plus Convenio. El
Sueldo Base se percibira por dia natural y el Plus Convenio se devengara por dia realmente trabajado y
las faltas justificadas con derecho a retribucion.

En la tabla de salarios anexa, el Plus figurara calculado para cinco dias de trabajo semanales,
habiéndose prorrateado en su importe la parte correspondiente al sabado.



Por el abono de los salarios del presente Convenio, la empresa podra exigir en cualquier
momento un rendimiento de trabajo correspondiente a la actividad minima (60 puntos Bedaux o
equivalentes en sistemas similares establecidos).

Articulo 6.—Horas extraordinarias

Las horas que tengan la condiciéon de extraordinarias por imperativo legal, se abonaran con el
80% de recargo las trabajadas en dia laborable, y con el 160% las correspondientes a Domingos y
Festivos del Calendario Oficial.

Los guardas vigilantes que no disponen de vivienda dentro de la empresa, no podran trabajar
mas de 72 horas semanales a razén del 75% de incremento sobre el Salario Base y la antigiedad, si la
hubiera, por hora excedida.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, salvo para mantenimiento y en los casos de
reparacién o razones de urgencia.

Cuando el trabajador realice horas por encima de las estipuladas en su horario habitual, podra,
previo acuerdo con el empresario, cobrarlas, con el valor estipulado en la tabla salarial, o disfrutarlas por
dias equivalentes.

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre esta materia publicado en el «<BOPV»,
de 2-2-1999.

Articulo 7.—Se prohibe la realizacion de horas por personal ajeno a la plantilla de la
empresa

Ademas estaran obligados a considerar fijos de plantilla, a todo trabajador que esté como
eventual durante 2 afios continuados a partir de la firma del presente convenio. Esta estipulaciéon no sera
de aplicacion a los rematantes y aserradores, ni aquellos trabajadores cuya contratacién se realice al
amparo de la Legislacion que fomente los contratos temporales con bonificacion de la Seguridad social.

Articulo 8.—Dietas

Durante el afio 2002 los trabajadores que por orden de la empresa deban efectuar
desplazamientos a localidades distintas a las que radique su centro de trabajo, percibiran por el concepto
de dietas la cantidad de 35,80 euros durante los 2 primeros dias, y de 34,32 euros por los restantes
cuando el desplazamiento les obligue a comer, cenar y pernoctar y desayunar fuera del domicilio. Cuando
unicamente les obligue a comer o cenar fuera del domicilio, percibiran 8,66 euros por cada comida,
fijandose para la pernoctacién y desayuno la cantidad de 16,70 euros. Estos valores han sufrido un
incremento econdmico, con respecto a los del afio 2001, equivalente a la aplicacion del incremento
salarial pactado para el afio 2001 mas el incremento salarial pactado para el afio 2002.

Para el afio 2003 las cantidades a percibir por este concepto seran de 37,77 euros durante los
2 primeros dias, y de 36,21 euros por los restantes cuando el desplazamiento les obligue a comer, cenar
y pernoctar y desayunar fuera del domicilio. Cuando unicamente les obligue a comer o cenar fuera del
domicilio, percibiran 9,14 euros por cada comida, fijandose para la pernoctacién y desayuno la cantidad
de 17,62 euros. Estos valores han experimentado un incremento econémico, con respecto a los del afio
2002, igual al pactado para los incrementos salariales para el afio 2003.

Las citadas dietas pueden ser sustituidas por el abono de los gastos, a eleccién de las
empresas.

En los desplazamientos superiores al dia, las empresas facilitaran a los trabajadores el dinero
necesario por el total de las dietas que vaya a utilizar.

Articulo 9.—Antigiiedad
El complemento de antigliedad para el personal, se fija en quinquenios del 5% que se aplicara
sobre el Salario Base de la primera columna del presente Convenio sin limitacion.

Articulo 10.—Desgaste de herramientas

Durante el afo 2002 los trabajadores que para el desarrollo de su actividad utilicen
herramientas propias, percibiran por el concepto de desgaste de herramienta la cantidad de 2,33 euros
semanales, para los oficiales, y 1,53 euros semanales para los aprendices.



Para el afio 2003 estas cantidades seran de 2,46 euros para los oficiales y de1,61 euros para
los aprendices. Durante el afio 2002 los trabajadores que para el desarrollo de su actividad utilicen
herramientas eléctricas propias, percibiran por el concepto de desgaste de herramienta la cantidad de
48,08 euros. Para el afno 2003, esta cantidad sera de 50,72 euros.

Articulo 11.—Jornada

La jornada de trabajo para el afio 2002 sera de 40 horas semanales y con un maximo de 1.748
horas anuales, y para el afio 2003 sera de 40 horas semanales, con un maximo de 1.738 horas anuales.
En ambos afios la jornada sera distribuida de lunes a viernes, con excepcion del personal perteneciente a
industrias auxiliares de otra principal, cuando esta trabaje los sabados.

El grupo de rematantes y aserradores, en atencién a las especiales caracteristicas que
coinciden en el desarrollo de su actividad y salvo acuerdo entre las partes en cada empresa, tendran la
jornada distribuida de lunes a sabados, librando las tardes del precitado dia.

No obstante lo anterior, para actividades relacionadas con el trabajo interno de serreria, regira
la jornada normal de lunes a viernes.



Articulo 12.—Trabajos en el exterior

Cuando el trabajador preste sus servicios fuera de los limites del casco de la poblaciéon donde

esta enclavado el domicilio social o el taller de la empresa, regiran las siguientes condiciones:

a) En todo caso, la jornada laboral se iniciara en el tajo y a la hora habitual, segun el
calendario laboral de cada empresa, salvo acuerdo en contrario, presentandose el
trabajador en dicho tajo, sin necesidad de pasar por el domicilio de la empresa.

b) Si el tiempo de desplazamiento fuera superior al que habitualmente invierte para acudir al
centro de trabajo normal de la empresa, dicho exceso de tiempo se computara como
jornada, o se abonara de mutuo acuerdo a prorrata del salario.

c) Estas condiciones no se aplicaran a aquellos operarios a los que se les haya contratado
para una obra determinada, pues su centro de trabajo sera el lugar donde se halle ubicada
dicha obra.

d) Los gastos ocasionados por estos desplazamientos correran a cargo de la empresa.

e) Durante el afo 2002 cuando el trabajador utilice su propio vehiculo para desplazarse,
dentro de las horas de trabajo, y para realizar labores de la empresa, cobrara un plus de
kilometraje de 0,19 euros por kildometro recorrido. Estos valores han sufrido un incremento
econdmico, con respecto a los del afio 2001, equivalente a la aplicacion del incremento
salarial pactado para el afio 2001 mas el incremento salarial pactado para el afio 2002.

Para el afio 2003 esta cantidad sera de 0,20 euros. Estos valores han experimentado un

incremento econdémico, con respecto a los del afio 2002, igual al pactado para los incrementos salariales
para el afio 2003.

Articulo 13.—Gratificaciones extraordinarias

Se establecen gratificaciones extraordinarias, que se abonaran el 17 de marzo, el 15 de julio y
el 22 de diciembre, segun la cantidad fijada en el anexo del presente Convenio.

A las citadas gratificaciones se les adicionara la cantidad que por antigiedad le corresponda a
cada trabajador, en cuantia de 30 dias en julio y diciembre y dias en marzo, pero esta ultima se abonara
en proporcion al numero de dias trabajados el afio anterior y con el salario vigente en la fecha de pago.

Articulo 14.—Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion maxima de 30 dias naturales, comenzando su disfrute en
dia no festivo.

Se disfrutaran en turnos rotativos, salvo acuerdo entre partes, entre el 30 de junio y el 30 de
septiembre, ambos inclusive, y preferentemente entre el 15 y 15 de ambos meses, suprimiéndose el
criterio de la antigiiedad para preferencia o época. Seran retribuidas por el promedio de salarios reales
percibidos en los 3 meses anteriores a su disfrute.

En el caso de cierre de las empresas por vacaciones sera obligacion de los trabajadores coger
las conjuntamente.

Se exceptua del periodo de junio a septiembre al grupo de rematantes y aserraderos.

Articulo 15.—Licencias retribuidas

El trabajador, avisando con la suficiente antelacién y justificandose adecuadamente, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo que a
continuacion se detalla:

a) Por 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por alumbramiento de la esposa, 3 dias naturales, de los cuales al menos 1 sera laborable.

c) Por enfermedad grave u hospitalizacién de cényuge, hijos, padre o madre de uno u otro
conyuge, nietos, abuelos o hermanos: 2 dias naturales, que podran sustituirse por 4
medios dias en los casos de enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o hijos.

d) Por muerte de los padres, hijos o hermanos: 3 dias naturales.

e) Por muerte del conyuge: 8 dias naturales.



f) Por muerte de los abuelos, nietos y hermanos politicos: 3 dias naturales.

g) Por matrimonio de hermanos, hermanos politicos o hijos: 1 dia natural.

h) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

i) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios para la obtencion
del titulo profesional, otorgaran a los mismos los permisos necesarios para que puedan
concurrir a los examenes.

j) Los trabajadores tendran licencia retribuida durante el tiempo estrictamente necesario en el
que acudan a su médico de cabecera, siempre que lo justifiquen y que exista razon fundada
para acudir al mismo.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, superior a 150 kilémetros,

estas licencias se ampliaran en dos dias naturales mas.

Articulo 16.—Trabajos toxicos, penosos y peligrosos

Todas las empresas y sus trabajadores afectados por el presente Convenio se someten
expresamente a las disposiciones legales vigentes en lo relativo a derechos y obligaciones recogidas en
el articulado de la nueva Ley de Prevencion y Salud Laboral.

Las empresas y el Comité de empresa o Delegados, solicitaran a la Delegacion de Trabajo una
inspeccion cuando existiera peligro de accidente o toxicidad y en que grado si lo hubiera. El resultado de
la inspeccion se comunicara a ambas partes. De existir algun tipo de anomalia la empresa quedara
obligada a su resolucion.

Se dotara a las maquinas e instalaciones de los medios exigidos para la prevencion y evitacion
de accidentes, a fin de lograr las mejores condiciones de higiene y seguridad de los centros y puestos de
trabajo en que se desarrollen sus actividades los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 17.—Trabajos nocturnos
Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas, percibiran un
complemento salarial por nocturnidad del 25% del salario base por cada una de las horas trabajadas.

Articulo 18.—Cuotas de la Seguridad Social e IRPF

Las cuotas de la Seguridad Social y el impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas seran
abonadas por los trabajadores conforme a las disposiciones vigentes.

Las empresas incluiran en ndémina todos los conceptos retributivos e indemnizaciones
cotizando por la integridad del salario.

Articulo 19.—Jubilacion

Los trabajadores con 15 afios de antigiiedad en la empresa que se jubilen a la edad que a
continuacion se sefala, percibiran las gratificaciones que se detallan:

— Alos 60 afos: 12 mensualidades.

— Allos 61 afos: 10 mensualidades.

— A los 62 afios: 8 mensualidades.

— Alos 63 afios: 6 mensualidades.

— A los 64 afos: 3 mensualidades.

— Alos 65 afos: 1 mensualidad.

El trabajador que desee acogerse a los beneficios anteriormente anunciados, debera pre-avisar
su cese con 3 meses de antelacion. El abono de las indemnizaciones previstas se efectuara mediante el
pago de 3 mensualidades en el momento de la jubilacién y la diferencia existente a razén de una
mensualidad por mes.

El presente articulo quedara sin efecto cuando la edad minima de jubilacion sea modificada por
imperativo legal, indicaAndose nuevas negociaciones para establecer las contra prestaciones que
procedan.

Asimismo y en lo que se refiere al tema de la jubilacion, la Comisidn Negociadora recuerda a
titulo informativo y recomienda la aplicacion prevista en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de julio, sobre
anticipacion de la edad de jubilacion a los 64 afios, siempre que se sustituya al jubilado por otro trabajador



con un contrato de duraciéon minima de un afio.El asi jubilado percibira el 100% de la pension que le
corresponda, sin deduccién alguna, como si hubiera cumplido 65 afios.
Se aclara el caracter no vinculante de este ultimo apartado.

Articulo 20.—Reconocimiento médico

Las Empresas deberan, a través de sus Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y dentro
de las horas laborables, pasar anualmente a todos sus trabajadores una revision médica preventiva, con
informe escrito a todos sus trabajadores de los resultados.

Este reconocimiento comprendera como minimo:

— Sangre, orina, vista, oido y tension.

A los trabajadores mayores de 45 afios se les realizara un Electro-Cardiograma.

Articulo 21.—Prestaciones por enfermedad y accidente

En caso de enfermedad del trabajador y mientras se encuentre en situacion de incapacidad
laboral transitoria, se respetara la totalidad de las pagas extraordinarias que se establecen en el
Convenio.

En caso de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, las empresas complementaran la
prestacion hasta el 100% de las percepciones salariales que se fijan en las tablas del convenio para la
jornada ordinaria, a partir del dia 15 de la baja y con un maximo de 6 meses.

Articulo 22.—Personal con capacidad disminuida

A los trabajadores afectados declarados como de Invalidez Permanente Total para su puesto
de trabajo habitual, se les dara ocupacién efectiva, siempre y cuando exista puesto de trabajo adecuado a
su disminucion fisica.

Articulo 23.—Ropa de trabajo

A todo el personal afectado por el presente Convenio le sera facilitada por la empresa la ropa
de trabajo adecuada para el desarrollo de su actividad, que consistira en dos prendas al afio de
obligatoria utilizacion, y botas, guantes y casco cuando las circunstancias lo requieran.



Articulo 24.—Trabajo a turnos
Los trabajadores que trabajen a turnos percibiran una prima de 20 euros por cada sabado,
domingo y festivo que les toque trabajar, siempre y cuando no se paguen como horas extras.

Articulo 25.—Tiempo de descanso

Los trabajadores que en atencion a su jornada continuada tengan derecho a un descanso
intermedio, denominado de bocadillo, se les concedera la extensién y condiciones establecidas por las
disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 26.—Excedencias por motivos sindicales

El trabajador que sea llamado a ejercer o que ejerza un cargo sindical en los érganos de
gobierno local, provincial o nacional, de una central sindical, tendra derecho a una excedencia forzosa por
el tiempo que dure dicho cargo.

El trabajador presentara a la empresa certificado en el que conste el nombramiento del cargo
para el que ha sido elegido, reservandose su puesto de trabajo durante todo el tiempo que dure la
excedencia.

La empresa podra contratar personal interino para cubrir vacantes y el representante sindical
excedente debera preavisar de su incorporacion con un mes de antelacion.

Articulo 27.—Bilingiiismo
Todos los avisos o0 notas de la Direccidon que se publiquen en el tablon de anuncios, se
redactaran en Euskara y castellano, siempre que los productores de la empresa asi lo requieran.

Articulo 28.—Indemnizacion por muerte o incapacidad

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las siguientes
percepciones, en los supuestos que se expresan a continuacion:

— 33.050,60 euros en caso de muerte por accidente.

— 33.050,60 euros en el caso de incapacidad permanente absoluta por accidente.

— 33.050,60 euros en caso de incapacidad permanente total por accidente.

Estas indemnizaciones seran de aplicacion a partir del mes siguiente a la publicacién del
presente Convenio y en las condiciones y términos establecidos en la pdliza correspondiente.

Articulo 29.—Plazos de preaviso

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de pre-aviso:

a) Personal titulado: 1 mes.

b) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho a la empresa a descontar, de la liquidacion del mismo, el importe del salario de
un dia por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar el plazo de preaviso.



El incumplimiento de esta obligacion, por parte de la empresa, llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de 1 dia por cada dia de retraso en el pago de la
liquidacién, con el limite del numero de dias de preaviso. No existira esta obligacién y, por lo tanto, no
nace este derecho, si el trabajador no pre-aviso con una antelaciéon minima de 7 dias.

Articulo 30.—Derecho supletorio

En lo no previsto sera de aplicacion lo establecido en la Ordenanza Laboral para la Industria de
la Madera, de 28 de julio de 1969, cuyo texto queda inscrito en este Convenio, y las demas disposiciones
de caracter general.

Articulo 31.—Despido por causas objetivas y expedientes de regulacion de empleo
Con caracter previo a la notificacion a los trabajadores de despido basado en causas objetivas,
asi como a la presentacién a la Autoridad Laboral de la Solicitud de expediente de regulacion de empleo,
las empresas estaran obligadas a:
a) Notificar por escrito a los representantes sindicales la medida que va a tomar y su
fundamento.
b) Conceder un plazo de 72 horas desde dicha notificacion para que los representantes de los
trabajadores emitan un informe al respecto.
El incumplimiento de tales requisitos por parte de la empresa dara derecho a los trabajadores
afectados a percibir una indemnizacion equivalente a una mensualidad de su salario.

Articulo 32.—Garantias sindicales
Los delegados de empresas y miembros del Comité de Empresa tendran las atribuciones y
competencias recogidas en la legislacion vigente. Ademas tendran las siguientes funciones:
— Ser informados de cuantas medidas afecten sobre:
* Reestructuracion de plantillas.
* Despidos.
* Introduccién de nuevos métodos de trabajo.
* Traslados de empresa.
— Asegurar el cumplimiento de las Normas Laborales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
la Seguridad Social vigentes, advirtiendo a la direccion de la empresa de las posibles infracciones.
— Proponer a las empresas cuantas medidas consideren adecuadas en materia de
organizacion, de produccion y mejoras técnicas.
— Recibir la informacién, con caracter previo en los casos de expedientes de crisis en todas
sus variantes.
— Dispondra de tablén de anuncios.
En todos los centros de trabajo podran constituirse Secciones Sindicales previa presentacion
por las centrales sindicales respectivas de la relacion de sus afiliados.
Las funciones de las Secciones Sindicales seran las siguientes:
a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicaciones, convocatorias y en general
cualquier documento del Sindicato.
b) Recaudar en los locales de la empresa pero fuera de las horas de trabajo las cuotas
sindicales.
c) Proponer candidatos a miembros del Comité de Empresa.
d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su sindicato en los locales de la empresa,
antes o después del horario de trabajo.

Articulo 33.—Fiestas

El dia 19 de marzo, Festividad de San José, sera considerado como dia no laborable en el
caso de que oficialmente no fuera declarado festivo.

Asimismo los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como no laborables.



Articulo 34.—N6minas
Las empresas confeccionaran los recibos de salarios como minimo en las cantidades fijadas en
la tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 35.—Vigilancia e interpretacion del Convenio

Se crea una Comisién, que tendra por objeto la vigilancia e interpretacién del Convenio, y
estara compuesta por un representante de cada una de las organizaciones firmantes, e igual numero de
representantes de los empresarios, mas un representante de la Delegacion de Trabajo del Gobierno
Vasco, cuando su presencia sea requerida por ambas partes y siendo su intervencion unicamente de
caracter moderador.

En especial, cualquier discrepancia que suscite entre la empresa y el trabajador por motivos de
los rendimientos de trabajo se sometera a conocimiento de la Comisién Mixta, quien tras los
asesoramientos y los informes oportunos, determinara los rendimientos minimos exigibles en el supuesto
debatido, no dandose ulterior recurso contra este Laudo y quedando a salvo las partes de las acciones
oportunas ante la Autoridad Laboral competente.

Articulo 36.—Formacion continua

Las partes firmantes del presente Convenio se acogen al acuerdo interprofesional sobre
formacion continua en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de fecha 28 de septiembre de 1995, en
materia de elaboracion, tramitacion y condiciones de los planes para mejorar la cualificacion de los
trabajadores del sector.

Articulo 37.—PRECO llI

La comisiéon negociadora del Convenio asume el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucion de Conflictos Colectivos («Boletin Oficial del Pais Vasco», 4 de abril de 2000).

Este Acuerdo sera de aplicacion en el ambito del presente Convenio, tanto en lo referente a la
negociacion colectiva como a la resolucién de conflictos, manteniendo, en todo caso, el caracter de
voluntariedad del procedimiento.

Articulo 38.—Empresas de trabajo temporal

A partir del 1 de enero de 1999, las empresas afectadas por el presente Convenio se
comprometen a que los trabajadores puestos a su disposicion por las ETTs tengan las retribuciones de
las tablas salariales que figuran en el mismo.

Ambas partes asumen el acuerdo Interconfederal sobre esta materia publicado en el «<BOPV»,
de 2 de febrero de 1999.



Articulo 39.—Acuerdo sobre el empleo en el CRL

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aceptar en sus propios términos
lo especificado en el acuerdo Interconfederal, sobre medidas de apoyo al empleo, alcanzado entre la
patronal CONFEBASK vy las organizaciones sindicales ELA, LAB, CC.0O. y la UGT, publicado en el
«BOPV» de fecha 22 de febrero de 1999 y Decreto 267/1999, de 29 de junio («BOPV», de 16 de julio de
1999) y posterior modificacion Decreto 441/1999, de 21 de diciembre («BOPV», de 31 de diciembre de
1999.)

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Se considera que a los efectos econdmicos surgidos a este Convenio, estaran en
vigor en el plazo maximo de 30 dias tras su firma.

Segunda.—Las centrales sindicales podran recabar colaboracién de sus afiliados para la
negociacion del presente Convenio y sucesivos. Sera computado como jornada normal y retribuida por la
Patronal.

Tercera.—Se recuerda a las empresas la obligacion de confeccionar anualmente el Calendario
Laboral y su exposicion en el tablon de anuncios de la empresa. Todas aquellas empresas que para el 28
de febrero no hayan confeccionado su calendario, podran ser denunciadas ante el Organismo Legal
competente.

Cuarta.—Se establece en el Convenio un calendario laboral tipo, cuyo objeto sera
exclusivamente determinar el numero de jornadas efectivas de trabajo, tras descontar descansos y
vacaciones, para dividir ese nimero de jornadas entre la jornada anual prevista y definir cuales son las
horas de trabajo efectivas que debe desarrollar acorde a este convenio cada trabajador, en su jornada
diaria.

CLAUSULA DE DESCUELGUE

El régimen salarial establecido en este Convenio podra no ser de necesaria u obligada
aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia
de su aplicacién.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Convenio, deberan en el
plazo de los 15 dias siguientes a la publicacién de aquél en el «Boletin Oficial de Bizkaia», notificarlo por
escrito a la Comisiéon Mixta del Convenio, a la representacion de los trabajadores, o en su defecto a éstos,
acompafando al escrito dirigido a los trabajadores o a sus representantes, la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados, o en su caso informe de auditores de cuentas u otros documentos) que
justifiquen un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacién anterior, si en el plazo de 10 dias no hubiera acuerdo sobre el
descuelgue, se dara traslado del expediente a la Comision Mixta del Convenio, que debera pronunciarse
en el plazo de 10 dias.

Si en la Comisidon Mixta tampoco se llegara a acuerdo sobre la materia, se sometera el
expediente a los procedimientos del PRECO, en el que actuara como parte interesada.

En el supuesto de autorizarse el descuelgue, tendra efectos para 1 afo, en caso de que alguna
empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del presente Convenio, debera solicitar una
nueva autorizacién en la forma y con los procedimientos previstos en el presente articulo.

En todo caso la Autorizacion sera anual.Transcurrido dicho plazo, la reincorporacién a las
condiciones marcadas en el presente Convenio sera automatica.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso éstos o la Comisidn Mixta estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto de ellos,
sigilo profesional.






Tablas salariales del 2002 (en euros)

Salario Plus Salario Salario Julio Paga Total Horas extras

Categorias Base Convenio Mes Anual Diciembre Marzo Anual

Norm. Fest.
Personal Técnico
Titulado superior ...................... 33,66 18,00 1.398,46 16.781,58 1.148,55 574,29 19.652,98 20,24 29,23
Titulado medio, j. ventas ............ 29,39 15,67 1.219,86 14.638,40 1.001,88 500,95 17.143,11 17,65 25,50
Proyectista, j. organ.1.a............. 28,34 15,12 1.177,07 1412475 967,37 483,67 16.543,17 17,04 24,61
Jefeorgan. 2.a........ccoeeeeueeienn. 27,73 14,77 1.151,43 13.817,10 945,21 472,16 16.179,70 16,66 24,07
Técnico organ. 1.a...........cccuunnne 25,97 13,86 1.079,03 12.948,52 885,95 442,93 15.163,19 15,61 22,55
Delineante...........cceeevevneeeennnn. 25,33 13,57 1.053,26 12.638,86 864,80 432,39 14.800,85 15,24 22,02
Técnico organ. 2.a...........cc..u..n. 24,72 13,28 1.028,58 12.342,69 844,55 422,45 14.454,25 14,88 21,50
Personal Administrativo
Jefe de administracion............... 30,59 16,32 1.270,21 15.242,56 1.043,12 521,75 17.850,53 18,38 26,55
Técnico 1.a administrativo.......... 28,06 14,84 1.164,31 13.941,19 954,55 477,25 16.327,52 16,81 24,29
Técnico 2.a adm., vigjante.......... 23,36 13,33 988,13 11.857,57 812,24 406,10 13.888,16 14,30 20,66
Aux. admitvo., mecandgrafo........ 20,53 12,29 880,00 10.560,06 724,43 362,21 12.371,12 12,74 18,40
Telefonista............ccoeveeieiniee. 20,11 10,80 836,11 10.033,31 687,88 343,96 11.753,04 12,10 17,48
Personal Operario
Encargado general.................... 30,59 16,32 1.270,21 15.242,56 1.043,12 521,75 17.850,53 18,38 26,55
Enc. tall,, j. equipo, Preftra.......... 28,06 14,84 1.164,31 13.941,19 954,55 477,25 16.327,52 16,81 24,29
Enc. gral., ofic. 1.a, afilador......... 25,54 14,23 1.072,95 12.875,44 881,82 440,93 15.080,02 15,53 22,43
Enc. sec., almacén, ofic. 2.a........ 23,36 13,33 988,13 11.857,57 812,24 406,10 13.888,16 14,30 20,66
Ayudante de especialista............ 21,26 12,67 910,98 10.931,85 750,03 375,00 12.806,90 13,19 19,05
PEON......iiiiiiiieiii e 20,50 12,29 879,55 10.554,44 723,70 362,01 12.364,52 12,73 18,39
Conductor mecanico.................. 25,54 14,23 1.072,95 12.875,44 81,82 440,93 15.080,02 15,53 22,43
Conductor de camion ................ 23,36 13,33 988,13 11.857,57 812,24 406,10 13.888,16 14,30 20,66
Capataz, almacenero, conductor.. 22,03 12,92 938,56 11.273,64 772,61 386,31 13.205,17 13,60 19,64
Ordenanza ...........cccceeeeevuneeeane 21,26 12,67 910,98 10.931,85 750,03 375,00 12.806,90 13,19 19,05
Vigilante .........oooiiieiiii, 20,50 12,29 879,55 10.554,44 723,70 362,01 12.364,52 12,73 18,39



Garantia Minima afio 2002 (en euros)

Categorias Garantia
minima

Personal Técnico

Titulado superior . . . ........ . 846,30
Titulado medio, j.ventas . . .......... . ... .. ... 738,22
Proyectista,j.organ. 1.a. .. .. ... ... . ... 712,39
Jefeorgan.,2.a..... ... ... ... 696,73
Técnicoorgan. 1.a..... ... it 652,96
Delineante . ........... .. ... ... . . . . . . . . . ... 636,65
Técnicoorgan. 2.a . ... ..ottt 622,43
Personal Administrativo

Jefe de administracion . . ........ ... .. . ... .. 768,68
Técnico 1.aadministrativo . .......................... 703,10
Técnico 2.aadra.,vigjante . . ........... ... .. ... ...... 598,05
Aux. admtvo., mecanégrafo. . .. ... ... 532,73
Telefonista . . ... 506,11
Personal Operario

Encargadogeneral . .......... .. ... ... .. ... ... 768,68
Ene. talt., j. equipo, Preftra . . .. ....... ... ... ... ... 703,10
Enc. gral., ofic. afilador . . . . ...... .. ... ... ... .. 649,38
Enc. sec.,almacén,ofic.2.a......................... 598,05
Ayudantede especialista . . ........... ... ... . .. 551,49
Pedn . .. 532,44
ConductormecaniCo . .. ..ot 649,38
Conductordecamidn . ... 598,05
Capataz, almacenero, conductor . .................... 568,64
Ordenanza . . ...........iii e 551,49

Vigilante . . .. ... ... 532,44




Tablas salariales del 2003 (en euros)

Salario Plus Salario Salario Julio Paga Total Horas extras

Categorias Base Convenio Mes Anual Diciembre Marzo Anual

Norm. Fest.
Personal Técnico
Titulado superior ...................... 35,51 18,99 147537 17.704,57 1.211,72 605,88 20.733,90 21,47 31,02
Titulado medio, j. ventas ............ 31,01 16,53 1.286,95 15.443,51 1.056,98 528,50 18.085,98 18,73 27,06
Proyectista, j. organ.1.a............. 29,90 15,95 1.241,81 14.901,61 1.020,58 510,28 17.453,04 18,08 26,11
Jefeorgan. 2.a........ccoeeeeuieienn. 29,26 15,58 1.214,76 14.577,04 997,20 498,13 17.069,58 17,68 25,54
Técnicoorgan. 1.a...........cceuunnne 27,39 14,62 1.138,37 13.660,68 934,68 467,29 15.997,16 16,57 23,93
Delineante...........ccoeevevnneeeennnn. 26,72 14,32 1.111,19 13.334,00 912,37 456,17 15.614,90 16,17 23,36
Técnico organ. 2.a...........cc..u..n. 26,08 14,01 1.085,15 13.021,54 891,00 445,68 15.249,24 15,79 22,81
Personal Administrativo
Jefe de administracion............... 32,28 17,22 1.340,07 16.080,90 1.100,49 550,44 18.832,31 19,50 28,17
Técnico 1.a administrativo.......... 29,60 15,65 1.228,34 14.707,95 1.007,05 503,50 17.225,53 17,84 25,77
Técnico 2.a adm., vigjante.......... 24,64 14,06 1.042,48 12.509,73 856,92 428,43 14.652,01 1517 21,92
Aux. admitvo., mecandgrafo........ 21,66 12,96 928,40 11.140,86 764,27 382,13 13.051,54 13,52 19,52
Telefonista............ccoeveeieiniee. 21,22 11,39 882,09 10.585,14 725,71 362,88 12.399,46 12,84 18,55
Personal Operario
Encargado general.................... 32,28 17,22 1.340,07 16.080,90 1.100,49 550,44 18.832,31 19,50 28,17
Enc. tall,, j. equipo, Preftra.......... 29,60 15,65 1.228,34 14.707,95 1.007,05 503,50 17.225,53 17,84 25,77
Enc. gral., ofic. 1.a, afilador......... 26,95 15,02 1.131,97 13.583,59 930,32 465,18 15.909,42 16,48 23,80
Enc. sec., almacén, ofic. 2.a........ 24,64 14,06 1.042,48 12.509,73 856,92 428,43 14.652,01 1517 21,92
Ayudante de especialista............ 22,43 13,37 961,08 11.533,10 791,28 395,62 13.511,28 13,99 20,21
PEON......iiiiiiiieiii e 21,62 12,96 927,93 11.134,93 763,50 381,92 13.044,57 13,51 19,51
Conductor mecanico.................. 26,95 15,02 1.131,97 13.583,59 930,32 465,18 15.909,42 16,48 23,80
Conductor de camion ................ 24,64 14,06 1.042,48 12.509,73 856,92 428,43 14.652,01 1517 21,92
Capataz, almacenero, conductor.. 23,24 13,63 990,18 11.893,69 815,10 407,56 13.931,46 14,43 20,84
Ordenanza ...........cccoeeeeeuuneeaane 22,43 13,37 961,08 11.533,10 791,28 395,62 13.511,28 13,99 20,21
Vigilante ........coooiiieiiii, 21,62 12,96 927,93 11.134,93 763,50 381,92 13.044,57 13,51 19,51



Garantia Minima afio 2003 (en euros)

Categorias Garantia
minima

Personal Técnico

Titulado superior . . . ........ . . 1.080,91
Titulado medio, j.ventas . ... ........ . ... . ... 942,87
Proyectista,j.organ. 1.a. .. .. ... ... ... .. .. 909,87
Jefeorgan.,2.a..... ... ... ... 889,88
Técnicoorgan. 1.a..... ... it 833,98
Delineante . . . ......... . . 814,05
Técnicoorgan. 2.a . ... ..ottt 794,98
Personal Administrativo

Jefe de administracion . . ........ ... .. . ... ... 981,78
Técnico 1.aadministrativo . ... ....................... 898,01
Técnico 2.aadra,,vigjante . . ............ ... . ... ...... 763,85
Aux. admtvo., mecanégrafo. . .. ... 680,41
Telefonista . . ... 646,42
Personal Operario

Encargadogeneral . .......... .. ... ... . ... ... 981,78
Ene. talt., j. equipo, Preftra . . .. ....... ... ... ... ... 898,01
Enc. gral., ofic. afilador . . . . ...... ... ... ... . 829,40
Enc. sec.,almacén,ofic.2.a.............. ... ... .... 763,85
Ayudantede especialista . . ........... ... ... . .. 704,38
PesN . . 680,05
ConductormecaniCo . .. ......oo it e 829,40
Conductordecamidn . .............. . 763,85
Capataz, almacenero, conductor . .................... 726,28
Ordenanza . . .......... i 704,38

Vigilante . . .. ... 680,05




